
UNE GESTION DE VOS COMPÉTENCES DE A À Z 

OBJECTIFS 
	ͳ Accompagner l’entreprise dans l’anticipation des évolutions prévisibles de ses emplois, métiers et 

compétences
	ͳ Structurer et/ou professionnaliser l’environnement RH
	ͳ Identifier les points d’amélioration RH
	ͳ Déterminer des plans d’actions

NOS ATOUTS 
	ͳ Analyse du contexte de l’entreprise (son marché, ses produits, ses métiers, etc.)
	ͳ Analyse des pratiques et des documents internes : fiches de postes, entretiens professionnels, etc.
	ͳ Formation
	ͳ Recrutement, intégration, fidélisation
	ͳ Anticipation des départs, GPEC

LIVRABLE 
	ͳ Rapport écrit et détaillé
	ͳ Supports méthodologiques

TARIF 
	ͳ Nous consulter

RH

Contact
Florence André
Responsable du Pôle 
Compétences 
Tél. 02 51 72 92 60
Mail. f.andre@ui44.fr
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