
AMÉLIOREZ L’EFFICACITÉ DE VOS RECRUTEMENTS GRÂCE À UN 
DIAGNOSTIC PERSONNALISÉ

Vous souhaitez attirer les meilleurs talents, optimiser vos processus et renforcer votre marque 
employeur ? 

Optez pour un diagnostic de vos pratiques de recrutement !

Grâce à une étude de vos pratiques de recrutement, nous analysons en profondeur vos méthodes 
actuelles : de la définition du besoin à l’intégration de vos nouveaux collaborateurs, en passant par la 
rédaction de vos offres d’emplois, le sourcing, les techniques d’évaluation et de présélection. 

Chaque axe est évalué et analysé par l’identification des forces, des faiblesses et des actions 
d’amélioration possibles. 
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Contact
Florence André
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Compétences 
Tél. 02 51 72 92 60
Mail. f.andre@ui44.fr

38

72 %
DES SPÉCIALISTES

du recrutement dans le monde admettent 
que la marque employeur a un impact

 significatif sur leur activité

41 %
DES ENTREPRISES

déclarent rencontrer des difficultés 
pour recruter selon l’Insee en 2019

Une tendance qui s’accentue depuis 2020

50 %
DES FRANÇAIS

déclarent postuler à une offre uniquement 
s’ils ont une bonne image de l’entreprise
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